
L’ACJE vous souhaite la bienvenue 
Les objectifs de l’Association canadienne 

pour les jeunes enfants 

 Influencer l’orientation et la qualité des 

politiques et programmes ayant une 
incidence sur le développement et le bien-
être des jeunes enfants au Canada; 

 Offrir aux éducateurs de la petite enfance un 
forum facilitant la coopération dans 
l’élaboration de programmes éducatifs 

favorisant le développement des jeunes 
enfants; 

 Offrir des occasions de perfectionnement 
aux personnes responsables du soin et de 
l’éducation des jeunes enfants; 

 Promouvoir les échanges et la collaboration 
entre celles et ceux qui s’occupent de jeunes 

enfants; 
 Reconnaître les contributions 

exceptionnelles au bien-être de la petite 
enfance. 

 

 
L’organisme: L’Association canadienne pour 
les jeunes enfants est un organisme sans but 
lucratif présent dans de nombreuses régions du 
Canada. L’ACJE se consacre à l’amélioration du 
bien-être des enfants de la naissance à l’âge de 9 
ans, ainsi qu’à leur famille, et offre un point de 
vue canadien sur les questions fondamentales 
touchant leur réalité personnelle, familiale et 
sociale. 

 
Les membres : Nos membres issus de milieux 
variés — professeurs de renommée internationale, 
éducateurs, parents, soignants, administrateurs, 
étudiants, décideurs — reflètent la diversité de notre 
pays. Nos membres ont à cœur la promotion d’une 

vision d’excellence en matière d’éducation des 

jeunes enfants. En outre, l’ACJE compte un nombre 

grandissant de membres à l’étranger. 

Canadian Children : Fruit d’une riche 

collaboration avec nos collègues du milieu, le journal 
Canadian Children est la pierre angulaire de l’ACJE; 

il propose un contenu original de qualité traitant de 
questions d’actualité et de la recherche dans le 

domaine de l’éducation des jeunes enfants. Il aborde 

des nouvelles d’intérêt national et régional et 

présente les ressources et activités offertes par 
l’ACJE dans votre milieu. En plus d’être un 

formidable outil de développement professionnel, 
notre journal constitue une source documentaire des 
plus pertinentes. Vos suggestions d’articles sont 

toujours les bienvenues! 
 
 
Les avantages d’être membre de l’ACJE : 

 Un abonnement au journal semestriel 
Canadian Children, qui propose un contenu 
multidisciplinaire de grande qualité; 

 La possibilité de vous impliquer au sein du 
comité de votre province ou territoire; 

 Des occasions de réseautage : rencontrez 
des gens qui partagent vos idées et prenez 
part aux débats qui animent votre région; 

 Des réductions sur les frais d’inscription aux 
activités de l’ACJE : séminaires, ateliers, 
expositions, visites et conférences nationales 
présentant des sommités internationales 
dans divers domaines touchant la petite 
enfance; 

 Notre bulletin d’information semestriel 
Inside CAYC consacré aux actualités 
locales, ainsi qu’aux activités et ressources 
offertes dans chaque province. 

 

 Devenez membre dès aujourd’hui! 
 
Se joindre à l’ACJE, c’est faire un geste concret  
pour améliorer la vie des jeunes enfants au Canada.  
Veuillez remplir le formulaire ci-joint ou visiter notre  
site à l’adresse www.cayc.ca. 
 

 

L’Association 

Canadienne 

pour les 

Jeunes Enfants 

 
L’ACJE existe pour faire entendre une voix 

canadienne sur les questions d’importance 

concernant la qualité de vie de tous les jeunes 

enfants et de leurs familles 

 
membership@cayc.ca 

 
www.cayc.ca 

Lettres patentes fédérales reçues en 1974 
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http://www.cayc.ca/

